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Аннотация. Повышение пенсионного возраста, начавшееся в 2019 г., стало при-

чиной появления ряда льгот и преимуществ, которые предпенсионеры могут получить, 

зарегистрировавшись в Центре занятости населения в качестве безработного. В данной 

работе делается попытка выяснить, насколько успешно трудоустраиваются лица старших 

возрастов после пребывания в эпизоде регистрируемой безработицы. Для этого анализи-

руются потоки перехода между формальными статусами «занятый», «зарегистрированный 

безработный» и «незанятый» с точки зрения пола, возраста, образования, квалификации 

по предыдущему месту работы и др. Далее с помощью мультиномиальной логистической 

регрессии оцениваются вероятности трудоустройства на работу с квалификацией ниже, 

выше или той же, что была на предыдущем месте работы. Анализ выполнен на админи-

стративных микроданных о зарегистрированных безработных за 2019–2023 гг., предо-

ставленных Департаментом труда и занятости населения Тюменской области. Результаты 

показали, что возраст лиц старших возрастов, переходящих в занятость и незанятость, 

практически одинаков, в то время как образование отличается. Повышают вероятность 

трудоустройства на работу с той же или более высокой квалификацией наличие профес-

сионального образования, самостоятельное трудоустройство, позиция квалифицирован-

ного рабочего на предыдущем месте работы и ряд других факторов. Варианты выхода 

из регистрируемой безработицы для лиц старших возрастов различаются для мужчин 

и женщин.
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1. Введение
Поэтапное повышение пенсионного возраста, начавшееся в 2019 г., сразу 

привлекло к себе внимание ученых, занимающихся проблематикой рынка труда 

(Вишневская, 2017; Денисенко, Варшавская, 2017; Иванова, 2018; Лукьянова, 

Капелюшников, 2019; Горлин, Ляшок, Малева, 2020; и др.). В исследованиях заня-

тости лиц старших возрастов отмечается, что повышение пенсионного возраста 

происходит во многих странах мира из-за увеличения продолжительности жизни 

1  Авторский коллектив выражает благодарность Департаменту труда и занятости населения Тюменской области за предостав-

ленные данные.
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и периода активного долголетия (Ronald, 2003; Вишневская, 2017; Капелюшников, 

2019 и др.). Достаточно много внимания уделяется условиям занятости и выхода 

в неактивность в возрастах, близких к пенсионному (Гимпельсон, Зинченко, 

2019; Лукьянова, Капелюшников, 2019; и др.). В частности, именно пожилые 

работники чаще других возрастных групп после перехода из занятости в безра-

ботицу далее выходят из состава рабочей силы (Gielen, Ours, 2006) 2, а успешной 

и продолжительной занятости лиц старших возрастов способствует более высо-

кий уровень образования (Капелюшников, Ощепков, 2014; Вишневская, 2017; 

Ляшок, Рощин, 2017; Лукьянова, Капелюшников, 2019; Капелюшников, 2019). 

В российских исследованиях, охватывающих период после 2019 г., установлено, 

что каждое следующее поколение работает дольше предыдущего и повышение 

пенсионного возраста не было так заметно для самих индивидов по причине того, 

что новый пенсионный возраст был все равно меньше, чем фактический возраст 

выхода на пенсию (Ляшок, Варшавская, 2022; Ляшок, 2024). Также отмечается, 

что повышение пенсионного возраста в результате нарастания проблемы дефи-

цита рабочей силы никак не сказалось на росте безработицы среди лиц старших 

возрастов, а, напротив, привело к росту их востребованности на рынке труда 

(Ляшок, Варшавская, 2022; Ляшок, 2024; Капелюшников, 2023, 2024).

Последовавшие за началом пенсионной реформы макроэкономические 

шоки повлияли на функционирование российского рынка труда и перспективы 

занятости лиц старших возрастов: шок, связанный с пандемией COVID-19, дал 

импульс переходу из режима ограниченного спроса на рабочую силу в режим ее 

ограниченного предложения, а шок, связанный со второй санкционной волной, 

усилил этот процесс; активизации досрочных выходов на пенсию и массового 

ухода работающих пенсионеров не наблюдалось (Капелюшников, 2023, 2024). 

Автор указывает на рост уровня вакансий как на пике коронакризиса (II квар-

тал 2020 г.), так и на пике второго санкционного кризиса (II квартал 2022 г.), 

а также на его универсальный характер — стремительный рост неудовлетворен-

ного спроса на рабочую силу с начала 2020 г. зафиксирован практически по всем 

видам экономической деятельности и профессиональным группам. В 2023 г., как 

показало исследование, по уровню вакансий лидировали отрасли сферы услуг 

(гостинично- ресторанный бизнес, операции с недвижимым имуществом, адми-

нистративная деятельность и государственное управление), а также строитель-

ство, торговля, деревообработка и издательское дело (Капелюшников, 2024).

По мнению Р. И. Капелюшникова, российской экономике под действием 

пандемии COVID-19 и во время второй санкционной волны потребовалось мас-

штабное межфирменное, межотраслевое и межпрофессиональное перераспреде-

ление рабочей силы. Выигравшие/проигравшие виды экономической деятель-

ности в условиях коронакризиса определялись по линии «онлайн против офлайн» 

(например, интернет- и традиционная торговля). В условиях второго санкци-

онного кризиса выигрыши получили предприятия, например, занявшие ниши 

ушедших иностранных компаний, а проигрыши — предприятия, например, зави-

симые от иностранных комплектующих. Изменение структуры спроса на рабочую 

силу на фоне ограничения ее предложения привело к жесткой конкуренции. Так, 

к концу 2023 г. на одного зарегистрированного безработного приходилось около 

пяти вакансий. Пенсионная реформа способствовала повышению экономической 

2  OECD Employment Outlook 2013 (https://www.oecd.org/els/emp/OECD%20Employment%20Outlook%202013-Web%20

Annexes.pdf).
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активности и занятости лиц старших возрастов, однако данный источник попол-

нения рабочей силы практически исчерпан (Капелюшников, 2024).

В работах, посвященных анализу эффектов санкционного давления на рос-

сийский рынок труда, отмечается, что они не привели к столь же значительному 

росту безработицы, особенно зарегистрированной, как это имело место в ходе 

первой волны пандемии COVID-19 (Ляшок, 2022). Автор отмечает, что санкции 

повлияли прежде всего на средние и крупные компании и не привели к изме-

нению их кадровой политики относительно найма и увольнения работников. 

Смягчить эффекты санкционного давления на российский рынок труда в целом 

в 2022–2023 гг. позволили меры, реализованные Правительством РФ и направ-

ленные непосредственно на поддержку занятости 3. Так, работодатели получили 

государственную поддержку при трудоустройстве новых работников. Субсидии 

получали работодатели при трудоустройстве уволенных в связи с ликвидацией 

или сокращением штата, находящихся под риском увольнения (к этой категории 

относятся и граждане старших возрастов). Для безработных граждан и работни-

ков предпенсионного возраста, находящихся под риском увольнения, было орга-

низовано бесплатное обучение по востребованным профессиям. Граждане в воз-

расте 50 лет и старше, предпенсионного возраста, незанятые граждане, которым 

была назначена пенсия по старости и стремящиеся возобновить трудовую дея-

тельность, имели возможность пройти обучение востребованным на локальном 

рынке труда направлениям, подача заявок организована на портале «Работа 

России» 4. Программы обучения продолжались и в 2025 г. Для отдельных рабо-

тодателей были предусмотрены меры поддержки в случае трудоустройства граж-

дан, переехавших из других регионов. При финансовой поддержке федерального 

центра на уровне регионов в 2023–2024 гг. действовали программы, в рамках 

которых работодателям были возмещены затраты на оплату труда при органи-

зации общественных работ для граждан, которые состоят на учете в службе заня-

тости; временного трудоустройства граждан, которые находятся под риском 

увольнения. Оценивая воздействие санкций и реализуемые правительством про-

граммы, мы предполагаем, что в краткосрочный период было возможно неко-

торое повышение уровня безработицы среди граждан старших возрастов — как 

наиболее уязвимой категории. В дальнейшем запуск программ государственной 

поддержки, развитие внутреннего рынка, адаптация субъектов рынка труда 

и исчерпание источников восполнения трудовых ресурсов способствовали его 

восстановлению.

Если взглянуть на повышение пенсионного возраста немного иначе, 

а именно с точки зрения регулирования занятости предпенсионеров — то нельзя 

не отметить роль Службы занятости в этом процессе. Именно через центры 

занятости населения зарегистрированные безработные предпенсионеры могут 

получать повышенные пособия по безработице и другие льготы, статус зареги-

стрированного безработного необходим для более раннего выхода на пенсию. 

Разнообразные меры поддержки, в особенности повышение пособия по безра-

ботице, осуществляемые через центры занятости населения, мотивируют граж-

дан вставать на учет в качестве безработных, что стало очевидным во время пан-

демии COVID-19 (Копыток, Кузьмина, 2020; Солнцев, Емелина, Лопатина, 2021; 

Гимпельсон, 2022; Капелюшников, 2022; Копыток, 2022). При этом возможно-

3  Антикризисные меры: обзор последних новостей (https://www.consultant.ru/legalnews/18655/).

4  http://government.ru/sanctions_measures/measure/32/
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сти непосредственно для трудоустройства через центры занятости существенно 

отличаются для безработных разного пола, возраста, образования и квалифика-

ции (Гильтман и др., 2021; Гильтман, Мерзлякова, Мурзагулова, 2024).

В данной работе мы обращаемся к административным микроданным 

о зарегистрированных безработных за 2019–2023 гг., предоставленных автор-

скому коллективу Департаментом труда и занятости населения Тюменской обла-

сти, для того чтобы ответить на два вопроса.

1. На самом ли деле большинство лиц предпенсионного возраста из заре-

гистрированной безработицы выходят в неактивность? Наша идея заключается 

в том, что если безработный старшего трудоспособного возраста хочет найти 

работу, то он в первую очередь будет искать ее самостоятельно и обратится 

в Центр занятости населения после неудачных попыток для получения пособия 

и/или более раннего выхода на пенсию. При этом, как утверждают предыдущие 

исследования, чем старше возраст, тем сложнее найти работу и тем чаще будут 

приниматься решения относительно регистрации в качестве безработного. Для 

ответа на этот вопрос мы тестируем гипотезу о том, что среди лиц старших воз-

растов в занятость выходят более молодые и образованные безработные, чем 

в незанятость, с помощью анализа потоков из занятости/неактивности в заня-

тость/неактивность через пребывание в зарегистрированной безработице.

2. Если предпенсионеры после пребывания в статусе зарегистрирован-

ного безработного все же трудоустраиваются, то на какие рабочие места, в том 

числе с точки зрения предыдущего трудоустройства? Наша гипотеза состоит 

в том, что у безработных с более высокими уровнями образования и занимав-

ших на предыдущем месте работы более высокие позиции, вероятность трудо-

устройства на позиции не ниже предыдущих выше, чем у безработных с менее 

высокими уровнями образования и занимавших на предыдущем месте работы 

менее высокие позиции. Вторую гипотезу мы тестируем с помощью оценок 

вероятностей трудоустройства лиц старших возрастов после пребывания в ста-

тусе зарегистрированного безработного на позиции выше или ниже по срав-

нению с последним местом работы с помощью мультиномиальных логит- 

моделей. Отметим, что подобная методология (анализ потоков и последующая 

оценка вероятностей) уже применялась коллегами в исследованиях рынка 

труда на российских данных (Гимпельсон, Шарунина, 2015; Зудина, 2024; и др.) 

и мы обращаемся к ней для того чтобы показать различия потоков зарегистри-

рованных безработных предпенсионеров, переходящих в разные состояния 

в отношения трудоустройства, и оценить вероятности различных вариантов 

трудоустройства.

Работа организована следующим образом. Сначала мы коротко поясняем 

институциональные основы повышения пенсионного возраста и формальные 

условия, необходимые для получения статуса предпенсионера, а также преимуще-

ства, которые этот статус дает. Далее описываем данные и анализируем потоки 

перехода между статусами «незанятый», «зарегистрированный безработный» 

и «занятый», после чего оцениваем вероятности трудоустройства на работу с раз-

личными уровнями квалификации. В заключении приводятся основные выводы 

и дискуссия по результатам исследования.
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2. Повышение пенсионного возраста и статус предпенсионера
Лица предпенсионного возраста как испытывающие трудности в поиске 

работы являются объектом внимания со стороны органов власти и управления 

при реализации политики занятости населения. Изначально и до конца 2018 г. 

к указанной категории относили граждан «за два года до наступления возраста, 

дающего право …» на страховую (до 2018 г. трудовую) пенсию по старости, в том 

числе досрочно назначаемую (статья 5 За кона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О заня-

тости населения в Российской Федерации», утратившего силу с 01.01.2025). 

С 01.01.2019, т. е. с начала переходного периода для повышения пенсионного 

возраста в России гражданами предпенсионного возраста (предпенсионерами) 

в сфере труда и занятости считаются «в течение пяти лет до наступления воз-

раста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначае-

мую досрочно» (статья 5 утратившего силу с 01.01.2025 Закона РФ от 19.04.1991 

№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», статья 2 действу-

ющего федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации»).

Формально определение новых значений пенсионного и предпенси-

онного возраста на общих основаниях («по старости») приведено в табл. 1. 

Фактически мужчины и женщины, достигающие «нового» общеустановленного 

пенсионного возраста в 2019–2023 гг., еще в 2018 г. в 60 и 55 лет соответственно 

получили пенсионный статус, поэтому период 2019–2023 гг. мог стать периодом 

без «новых» пенсионеров. Однако, помимо возраста, при назначении страховой 

пенсии на общих основаниях учитываются: во-первых, специальная льгота, позво-

ляющая в 2019–2022 гг. оформить страховую пенсию до наступления «нового» 

пенсионного возраста мужчинам и женщинам, достигшим пенсионного возраста 

в 2019–2020 гг., по условиям прежнего законодательства; во-вторых, требования 

к продолжительности страхового стажа и величине пенсионных коэффициен-

тов. В результате всех возрастных передвижек и действующих льгот оформить 

страховую пенсию на общих основаниях граждане не смогут, только досрочно 

при выполнении условий страхового стажа и пенсионных баллов.

Статус граждан предпенсионного возраста закреплен в официальных 

документах (ФЗ № 350 от 03.10.2018 «О внесении изменений в отдельные зако-

Таблица 1.

Повышение пенсионного и предпенсионного возраста

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Возраст отнесения граждан к категории предпенсионного возраста

Женщин 51–55 52–56 53–57 54–58 55–59 55–59 55–59 55–59 55–59 55–59

Мужчин 56–60 57–61 58–62 59–63 60–64 60–64 60–64 60–64 60–64 60–64

Общеустановленный «новый» пенсионный возраст

Женщин 56 57 58 59 60 60 60 60 60 60

Мужчин 61 62 63 64 65 65 65 65 65 65

Источник: Социальный фонд России (https://view.offi ceapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsfr.gov.

ru%2Ffiles%2Fbranches%2Firkutsk%2Fstrah%2F2025%2F14032025%2FTablitsaotneseniyakpredpensionnomuvozrastu.

xlsx&wdOrigin=BROWSELINK)
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нодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты 

пенсий», Приказы Минтруда России № 116н от 22.02.2019, от 01.02.2024 № 38н, 

от 22.11.2024 № 631н) и после его подтверждения в Фонде пенсионного и соци-

ального страхования РФ (сокращенно — Социальном фонде России, до 2023 г. — 

Пенсионном фонде России) дает право на получение дополнительных социаль-

ных гарантий. Так, в сфере труда и занятости это прежде всего: повышенный 

максимальный размер пособия по безработице; условия и период получения 

пособия по безработице.

Повышенный максимальный размер пособия по безработице в размере 

11 280 руб. (для остальных категорий безработных не превышал 8000 руб.) с воз-

можностью увеличения на размер районного коэффициента устанавливался 

исключительно в 2019 г. В условиях пандемии COVID-19 повышенный макси-

мальный размер пособия по безработице для предпенсионеров как особой 

категории его получателей не устанавливался. В последующие годы указанная 

выше социальная гарантия для предпенсионеров трансформирована: повы-

шенный максимальный размер пособия по безработице заменен увеличенной 

продолжительностью получения максимального размера, зафиксированного 

на весь период получения пособия по безработице (в 2021 г. — 12 130 руб., в 2022–

2023 гг. — 12 792 руб.). Для иных категорий безработных граждан максимальный 

размер пособия сокращается через четыре месяца выплаты пособия по безрабо-

тице до 5 000 руб. в 2021– 2023 гг. (табл. 2). Данная социальная гарантия сохранена 

в обновленном Законе о занятости населения (стaтья 44 Федерального закона 

от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»).

Безработные предпенсионеры имеют право на получение пособия по без-

работице в течение более продолжительного периода, чем безработные граж-

дане иных категорий, в общем случае (при соблюдении законодательно опреде-

ляемых исключений) он составляет до 12 месяцев суммарно в течение 18 месяцев 

(для граждан иных возрастных групп при соблюдении аналогичных условий при 

назначении пособия по безработице — до 6 месяцев в течение 12 месяцев) и может 

продлеваться на 2 недели за каждый год работы, превышающий законодательно 

установленный для различных случаев страховой стаж, суммарно до 24 меся-

цев в течение 36 месяцев (статья 34.2, утратившая силу с 01.01.2024 Закона РФ 

от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»). При 

этом размер пособия по безработице для граждан предпенсионного возраста, уво-

ленным по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу 

безработицы (имеются исключения), состоявшие в период, предшествующий 

началу безработицы, в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель, 

составляет 75% их среднемесячного заработка в первые 3 месяца получения 

пособия, 60% — в следующие 4 месяца (для иных категорий безработных при 

соблюдении аналогичных условий — 3 месяца), 45% — в последующий период (для 

иных категорий безработных при соблюдении аналогичных условий не предус-

мотрено) (статьи 33 и 34.2, утратившие силу с 01.01.2024 Закона РФ от 19.04.1991 

№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»). Данная соци-

альная гарантия сохранена в обновленном Законе о занятости населения (ста-

тьи 45 и 48 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации»). Пособие по безработице предпенсионеры продол-
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Таблица 2

Минимальный и максимальный размер пособия по безработице 

в РФ 2009–2023 гг., руб.

Годы (периоды)
Минимальный 

размер, руб.
Максимальный размер, руб.

2009–2018 850 4900

2019 1500
– для граждан предпенсионного возраста: 11 280,
– для иных категорий граждан: 8 000

Январь 2020 — 
март 2020

1500 – для различных категорий граждан: 12 130

Апрель 2020 1500

– для граждан, признанных безработными и имеющих детей 
в возрасте до 18 лет: 12 130 + 3 000 за каждого ребенка одному 
из родителей, приемных родителей, усыновителей, а также 
опекуну (попечителю),
– для иных категорий граждан (с различными условиями): 
12 130

Май 2020 — август 
2020

4500

– для граждан, признанных безработными и имеющих детей 
в возрасте до 18 лет: 12 130 + 3 000 за каждого ребенка одному 
из родителей, приемных родителей, усыновителей, а также 
опекуну (попечителю),
– для иных категорий граждан (с различными условиями): 
12 130

Сентябрь 2020 1500

– для граждан, признанных безработными и имеющих детей 
в возрасте до 18 лет: 12 130 + 3 000 за каждого ребенка одному 
из родителей, приемных родителей, усыновителей, а также 
опекуну (попечителю),
– для иных категорий граждан (с различными условиями): 
12 130

Октябрь 
2020 —декабрь 

2020
1500 – для различных категорий граждан: 12 130

2021 1500

– для граждан предпенсионного возраста: 12 130,
– для иных категорий граждан:
12 130 — в первые три месяца периода выплаты пособия;
5 000 — в следующие три месяца периода выплаты пособия

2022 1500

– для граждан предпенсионного возраста: 12 792
– для иных категорий граждан:
12 792 — в первые три месяца периода выплаты пособия;
5 000 — в следующие три месяца периода выплаты пособия

2023 1500

– для граждан предпенсионного возраста: 12 792,
– для иных категорий граждан:
12 792 — в первые три месяца периода выплаты пособия,
5 000 — в следующие три месяца периода выплаты пособия

Источники: Справочная информация. Размер пособия по безработице. Правовая система «КонсультантПлюс», 2024; Закон РФ 

от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; Постановления Правительства РФ «О размерах 

минимальной и максимальной величин пособия по безработице …».
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жают получать и в период прохождения профессионального обучения и получе-

ния дополнительного профессионального образования по направлению органов 

службы занятости (до 2021 г. — стипендия).

В статусе безработного гражданину предпенсионного возраста по предло-

жению Центра занятости и с его согласия может быть досрочно назначена пен-

сия. Право на досрочную пенсию возникает за два года до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно, при обязательном соблюдении ряда условий: отсутствие возможности 

трудоустройства; наличие страхового стажа требуемой продолжительности с уче-

том специфики выполняемых видов работ (в общем случае составляет не менее 

25 лет для мужчин и 20 — для женщин); величина индивидуального пенсионного 

коэффициента соответствует законодательно установленному размеру; другие 

условия.

К пенсии, назначаемой досрочно, может быть установлена пенсия 

за выслугу лет. Данная социальная гарантия, установленная утратившими силу 

документами (статья 32 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости насе-

ления в Российской Федерации»; Приказы Минтруда РФ от 22.02.2019 № 116н, 

от 01.02.2024 № 38н), сохраняется в актуальных на момент подготовки статьи вер-

сиях документов (статья 51 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О заня-

тости населения в Российской Федерации»; Приказ Минтруда РФ от 22.11.2024 

№ 631н). Таким образом, для лиц предпенсионного возраста предусмотрены 

самые разнообразные меры поддержки, которые они могут получить в статусе 

зарегистрированных безработных, причем основные из них (повышенное посо-

бие по безработице, более длительный период его получения, ранний выход 

на пенсию) не стимулируют безработных старших возрастов стремиться к более 

быстрому трудоустройству.

3. Описание данных
Исследование базируется на обезличенных микроданных о зарегистри-

рованных безработных, полученных по нашему запросу в Департаменте труда 

и занятости населения Тюменской области за период 2019–2023 гг. Отметим, 

что данные были хорошо организованы, предоставлены в форме электронных 

таблиц Excel отдельно за каждый год. Всего в массиве содержится 13 832 наблю-

дения за 2019 г., 57 248 — за 2020 г., 19 431 — за 2021 г., 10 616 — за 2022 г., 7091 — 

за 2023 г. Данные представляют собой сведения обо всех безработных, обратив-

шихся в Центры занятости населения Тюменской области за указанный период. 

Для целей исследования мы сформировали выборку из женщин 50 лет и старше 

и мужчин 55 лет и старше, в итоге получив 2972 наблюдения за 2019 г., 5487 — 

за 2020 г., 3012 — за 2021 г., 1888 — за 2022 г. и 1592 — за 2023 г. Доля безработ-

ных старших возрастов в общей численности зарегистрированных безработных 

составляла от 9,6% (в 2020 г.) до 22,5% (в 2023 г.), а общая численность безра-

ботных старших возрастов была намного более стабильна по сравнению с общей 

численностью зарегистрированных безработных (рис. 1), включая 2020 г., 

когда общая численность безработных выросла в Тюменской области более чем 

в четыре раза, а рассматриваемой возрастной группы — менее чем в два раза. 
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Рис. 1.
Численность зарегистрированных безработных в Тюменской области, человек

Источник: составлено авторами.

Начиная с 2021 г., численность безработных старших возрастов снижалась также 

медленнее, чем общая численность зарегистрированных безработных.

Распределение безработных по возрастам представлено в табл. 3. 

Обращает на себя внимание тот факт, что относительно высокая численность 

зарегистрированных безработных предпенсионеров была только в первый год 

повышения пенсионного возраста (2019 г.) и, соответственно, введения особых 

условий для предпенсионеров, включая досрочный выход на пенсию. В последую-

щие годы, не считая ковидный 2020 г., регистраций за два года до выхода на пен-

Таблица 3.

Численность зарегистрированных безработных по полу и возрасту, человек

Возраст, лет Мужчины Женщины

Женщины Мужчины 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

50 55 194 370 154 89 58 196 536 201 146 84

51 56 201 338 176 76 77 194 548 197 113 95

52 57 218 374 184 97 60 214 488 218 129 95

53 58 273 411 214 119 72 210 558 227 128 112

54 59 324 446 271 128 96 315 609 279 168 101

55 60 305 361 334 204 106 313 386 309 193 140

56 61 – 25 131 142 140 – 16 108 134 160

57 62 – – 6 7 85 – – 2 5 98

58 63 – – – 3 2 – – – 2 4

59 64 – – – – 1 – – – – 2

Примечание. Прочерк «–» означает, что лица данного пола и возраста не были зарегистрированы в качестве 

безработных по причине наступления пенсионного возраста.

Источник: составлено авторами.
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сию было очень мало — буквально единицы, причем как у мужчин, так и у женщин 

(см. табл. 3). Учитывая, что статус зарегистрированного безработного предпен-

сионера дает возможность выйти на пенсию на два года раньше установленного 

пенсионного возраста. Малое число регистраций в более старших возрастах дает 

возможность предположить, что лица старших возрастов обращаются в службы 

занятости с целью поиска работы, а не более раннего выхода не пенсию, о чем 

пойдет речь в следующем разделе статьи.

4. Потоки входа и выхода из регистрируемой безработицы
Регистрацию индивида в качестве безработного в Центре занятости насе-

ления и последующее снятие с регистрационного учета можно представить как 

определенную смену статусов: вход из незанятости или занятости в регистриру-

емую безработицу и выход из нее так же в незанятость или занятость (рис. 2). 

Отметим, что при анализе регистрируемой безработицы речь идет только о ста-

тусах занятого, незанятого и безработного, которые могут быть официально 

установлены, — регистрация в качестве безработного, официальное трудоустрой-

ство. Каким образом официально установленные статусы соотносятся с опреде-

ляемыми по методологии МОТ, нам неизвестно — они могут совпадать, но могут 

и отличаться. Согласно методологии МОТ, к безработным относятся индивиды, 

которые не имеют работы, ищут ее (используя любые каналы) и готовы присту-

пить к ней. Таким образом, возникают варианты, когда официально зарегистри-

рованный безработный может не быть таковым по методологии МОТ, напри-

мер, безработный может не регистрироваться в Центре занятости, но искать 

работу по другим каналам или, наоборот, зарегистрироваться в Центре заня-

тости населения (ЦЗН), но работать без официального оформления трудовых 

отношений и т. д. Всего мы выделяем четыре потока (перехода): «незанятый — 

безработный — незанятый»; «незанятый — безработный — занятый»; «занятый — 

безработный — незанятый» (ЗБН); «занятый — безработный — занятый» (ЗБЗ).

Статус «незанятый» включает выбытие из рабочей силы, например выход 

на пенсию, что особенно актуально для лиц старших возрастов. Отметим, что, 

Рис. 2.
Потоки в регистрируемую безработицу и из нее

Примечание. Символом «*» отмечено, что информация об официальном трудоустройстве 

в данных отсутствует; «**» — есть информация об официальном трудоустройстве.

Источник: составлено авторами.
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как правило, в исследованиях потоков анализируются панельные данные и пере-

ход между статусами в течение довольно длительного периода времени. В нашем 

случае данные по своей природе не панельные, это — кросс- секция, поэтому мы 

рассматриваем состояния до постановки на учет в ЦЗН и выход после него, т. е. 

за достаточно короткий период времени. Описанное ограничение накладыва-

ется форматом предоставленных данных, а именно тем, что календарный год — 

это отчетный период, поэтому данные организованы по годам.

Сравнение численности потоков входящих в зарегистрированную без-

работицу и выходящих из нее показывает, что подавляющее большинство безра-

ботных старших возрастов переходит в регистрируемую безработицу из занято-

сти. Потоки, выходящие в незанятость («занятый — безработный — незанятый» 

и «незанятый — безработный — незанятый»), более динамичны, всплеск числен-

ности безработных во время пандемии и ее снижение после намного более выра-

жены именно в этих потоках. Наиболее многочисленным до 2021 г. был поток 

«занятый — безработный — незанятый». Но к 2021 г. поток выхода в занятость 

и незанятость после пребывания в регистрируемой безработице стал почти 

одинаковым, а с 2022 г. большинство лиц старших возрастов попадало в поток 

«занятый — безработный — занятый», т. е. граждане приходили из официальной 

занятости и выходили в официальную занятость. В большей степени указанная 

тенденция характерна для женщин, чем для мужчин. Самым малочисленным 

потоком из всех за весь рассматриваемый период стал «незанятый — безработ-

ный — занятый» (рис. 3–5).

Рис. 3.
Потоки в зарегистрированную безработицу и из нее для мужчин 55 лет и старше и женщин 50 лет 
и старше, человек

Источник: составлено авторами.
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Рис. 4.
Потоки в зарегистрированную безработицу и из нее для мужчин 55 лет и старше, человек

Источник: составлено авторами.

Рис. 5.
Потоки в зарегистрированную безработицу и из нее для женщин 50 лет и старше, человек

Источник: составлено авторами.

Остановимся подробнее на характеристиках наиболее многочисленных 

потоков («занятый — безработный — незанятый» и «занятый — безработный — 

занятый»). Средний возраст этих потоков почти одинаковый — в незанятость 
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переходили безработные немного более старших возрастов (рис. 6), но за весь 

рассматриваемый период разница составляла менее года, немного увеличившись 

в 2022–2023 гг. Средний период пребывания в регистрируемой безработице лиц 

старших возрастов, переходивших в занятость и незанятость, напротив, очень 

отличался — в занятость безработные переходили в 1,7–1,9 раза быстрее, чем 

в незанятость (рис. 7).

Из остальных характеристик очень выделяются различия в переходах 

из безработицы в занятость и незанятость жителей городов и сел. Поток «заня-

тый — безработный — занятый» более чем наполовину состоял из жителей сел 

(кроме 2020 г.), а «занятый — безработный — незанятый» в некоторые годы 

Рис. 7.
Средний период пребывания в регистрируемой безработице мужчин 55 лет и старше и женщин 
50 лет и старше при переходе из занятости в безработицу и выходе из безработицы в занятость 
и незанятость, дни

Источник: составлено авторами.

Рис. 6.
Средний возраст мужчин 55 лет и старше и женщин 50 лет и старше при переходе из занятости 
в безработицу и выходе из безработицы в занятость и незанятость, лет

Источник: составлено авторами.
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до 3/4 состоял из жителей городов (табл. 4). В 2020, 2022 и 2023 г. в потоках 

«занятый — безработный — незанятый» и «занятый — безработный — занятый» 

было больше женщин, чем мужчин. В те же 2020, 2022 и 2023 г. в потоке «заня-

тый — безработный — занятый» распределение от безработных со средним 

общим образованием и ниже смещалось в сторону лиц с высшим образованием, 

а в потоке «занятый — безработный — незанятый» — наоборот. Распределение 

потока «занятый — безработный — занятый» по уровню квалификации до и после 

пребывания в безработице также достаточно интересно — если доли квалифици-

рованных рабочих и специалистов среднего уровня квалификации относительно 

устойчивы во времени, а также до и после пребывания в безработице, то после 

выхода из безработицы практически во все рассматриваемые годы доля специ-

алистов высшего уровня квалификации и руководителей ниже, а неквалифици-

рованных рабочих — выше, чем до пребывания в регистрируемой безработице, 

но со временем эта разница становится меньше (табл. 4).

Таблица 4.

Распределение зарегистрированных безработных мужчин 55 лет и старше и женщин 50 лет 

и старше по соответствующим характеристикам (доля в общей выборке), %

Характеристика
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

ЗБЗ ЗБН ЗБЗ ЗБН ЗБЗ ЗБН ЗБЗ ЗБН ЗБЗ ЗБН

Пол:

женский 46,85 50,29 55,04 57,54 52,98 49,81 55,43 51,63 56,87 54,95

мужской 53,15 49,71 44,96 42,46 47,02 50,19 44,57 48,37 43,13 45,05

Тип населенного пункта:

город 46,36 64,34 54,42 75,53 46,11 72,45 47,92 59,47 49,82 56,9

село 53,64 35,66 45,58 24,47 53,89 27,55 52,08 40,53 50,18 43,1

Уровень образования:

среднее общее и ниже 19,37 13,75 18,63 32,01 17,21 15,65 16,3 19,9 12,19 18,83

среднее 
профессиональное

60,18 63,11 58,44 46,28 58,04 58,6 54,94 53,08 55,68 55,93

высшее и выше 20,45 23,14 22,93 21,71 24,75 25,74 28,75 27,02 32,14 25,24

Профессиональная группа* до безработицы:

не указано – – – – – – – – – –

неквалифицированные 
рабочие (Low)

29,47 21,79 26,33 36,24 28,75 23,35 27,67 25,93 21,15 27,2

квалифицированные 
рабочие (ML)

45,28 46,56 46,94 37,64 40,15 45,28 38,24 41,13 40,26 42,82

специалисты среднего 
уровня квалификации 
(Medium)

7,78 9,03 9,29 7,69 10,04 8,15 10,38 6,39 10,04 6,83

специалисты высшего 
уровня квалификации; 
руководители (High)

17,47 22,61 17,44 18,43 21,06 23,22 23,72 26,54 28,55 23,15
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5. Оценки вероятностей трудоустройства на работу с разным 
уровнем квалификации
Помимо того, откуда приходят и куда выходят зарегистрированные безра-

ботные старших возрастов, нас интересовал вопрос об их трудоустройстве после 

эпизода пребывания в регистрируемой безработице. К счастью, наши данные 

содержали информацию о месте трудоустройства после выхода из безработицы, 

а также о том, самостоятельно ли устроился на работу индивид или его трудо-

устроила служба занятости и обращался ли он в службу занятости повторно. 

У нас не было информации о том, насколько длительным был период занято-

сти индивида после выхода из безработицы, что часто оценивают в зарубежных 

исследованиях (Tuit, Ours, 2010; Boeri, Macis, 2010; Gonzalez- Rozada, Ruffo, 2016; 

Kyyrä, Pesola, 2020; Brown et al., 2021), но мы смогли выделить уровни требуемой 

на рабочем месте квалификации до и после пребывания индивида в регистриру-

емой безработице. Мы оцениваем вероятности трудоустройства зарегистриро-

ванных безработных старших возрастов на новое место работы с более низкой 

квалификацией, чем предыдущая; с квалификацией того же уровня, что и пре-

дыдущая; с более высокой квалификацией, чем предыдущая, с помощью мульти-

номиальной логистической регрессии для всей выборки, а также отдельно для 

мужчин 55 лет и старше и женщин 50 лет и старше.

Мультилогит — мощный инструмент для моделирования вероятностей 

выбора или перехода между дискретными состояниями. Его преимущества — про-

стота интерпретации и широкое применение. Модель мультилогита описывает 

вероятность выбора определенного варианта из набора альтернатив, основыва-

ясь на характеристиках этих вариантов и характеристиках субъекта, делающего 

выбор. В нашем случае на рынок труда выходят n безработных из множества 

I n= { }1,..., . Каждый безработный делает выбор из конечного множества альтер-

натив J m= { }1,..., .

Окончание таблицы 4. 

Характеристика
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

ЗБЗ ЗБН ЗБЗ ЗБН ЗБЗ ЗБН ЗБЗ ЗБН ЗБЗ ЗБН

Профессиональная группа* после безработицы:

Low 36,42 – 34,77 – 33,43 – 28,56 – 21,03 –

ML 40,89 – 39,07 – 37,89 – 39,62 – 41,22 –

Medium 7,28 – 8,04 – 10,11 – 9,39 – 11,59 –

High 15,4 – 18,12 – 18,57 – 22,43 – 26,16 –

* Профессиональные группы по последнему месту работы выделены авторами по ОКЗ-2014 следующим обра-

зом: неквалифицированные рабочие — соответствует 9 группе ОКЗ-2014 (Low); квалифицированные рабо-

чие — 6, 7, 8 группы ОКЗ-2014 (ML), включают квалифицированных работников сельского и лесного хозяй-

ства, рыбоводства и рыболовства; квалифицированных рабочих промышленности, строительства, транспорта 

и рабочих родственных занятий; операторов производственных установок и машин, сборщиков и водителей. 

Специалисты среднего уровня — 3, 4, 5 группы ОКЗ-2014 (Medium): специалисты среднего уровня квалифика-

ции; служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием. Специалисты 

высшего уровня — 1, 2 группы ОКЗ-2014 (High): специалисты высшего уровня квалификации; руководители.

Источник: составлено авторами.
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Выбор  безработного i описывается с помощью решающей функции y I Ji : → . 

Также предполагается, что при выборе безработный максимизирует полезность сво-

его выбора (uij). Данная полезность зависит от ряда параметров, как определяющих 

саму альтернативу, так и индивидуальные характеристики субъекта:

          u xij i j ij= ′ +β ε ,  (1)

где x x xi i ik' , ...,= ( )1  — переменные, влияющие на выбор; β βj j jkx= ( )′1, ...,  — коэффи-

циенты, соответствующие альтернативе j .

Тогда вероятность выбора альтернативы j  равна вероятности того, что 

полезность от выбора является наибольшей:

   P y j P u u ui ij i im=( ) = = ( )( )max 1, ..., .  (2)

Для моделирования данной вероятности в (McFadden, Zarembka, 1973) 

была предложена мультиномиальная логит- модель, предполагающая, что ошибки 

модели имеют распределение Гумбеля:

           P y j x xi i j j

m

i j=( ) = ′{ } + ′{ }⎡
⎣

⎤
⎦=∑exp expβ β/ .1

1
 (3)

Как и в бинарной логит- модели, для интерпретации результатов модели 

используются средние предельные эффекты, которые показывают, как изме-

нится вероятность выбора альтернативы j  при малых изменениях фактора:

    AMPE
n

P y j x P y sjl
i

n

i i j jl
s

m

i sl= = ′( ) − =( )⎛
⎝⎜

⎞
⎠⎟= =

∑ ∑1

1 2

β β β .  (4)

В качестве независимых переменных мы используем возраст, поскольку 

с возрастом трудоустройство становится сложнее; число дней учета в центре 

занятости, так как предполагаем, что чем дольше безработный состоит на учете, 

тем ниже будут его притязания относительно новой работы; пол, поскольку 

из предыдущих исследований нам известно, что женщины и мужчины по-разному 

выходят из регистрируемой безработицы (Гильтман и др., 2024); тип населен-

ного пункта (город или село), так как возможности занятости в городах и сель-

ской местности существенно различаются. В регрессоры включаем образование 

и квалификационную группу (до безработицы), потому что более образованные 

и квалифицированные работники, как правило, быстрее и легче находят работу, 

включая работников старших возрастов; повторное обращение используем как 

бинарную переменную (было или не было), которая показывает насколько цен-

ным оказался опыт взаимодействия безработного со службой занятости — это 

может быть не только трудоустройство, но и получение пособия, а также повы-

шение квалификации. В качестве бинарной переменной мы используем само-

стоятельное трудоустройство, что показывает насколько активен и конкурен-

тоспособен был сам безработный после регистрации в службе занятости; и год, 

определяя 2019 г. как базу сравнения, так как в пандемийном 2020 г. и постпанде-

мийном 2021 г. было много мероприятий, осуществлявшихся через центры заня-

тости и нацеленных на поддержку безработных граждан.

В табл. 5 приведены оценки вероятностей трудоустройства на работу 

с разным уровнем квалификации для всей выборки, т. е. мужчин 55 лет и старше 

и женщин 50 лет и старше. Результаты показывают, что возраст оказался значи-

мым только в оценках вероятностей перехода на работу с более высокой квали-

фикацией, чем предыдущая, — каждый год ожидаемо снижает ее на 0,5%.



143

Трудоустройство зарегистрированных безработных старших возрастов в 2019–2023 гг. Журнал НЭА,

№   2 (71), 2026,

с. 127–152
Таблица 5.

Оценки вероятностей трудоустройства на работу с разным уровнем квалификации мужчин 

55 лет и старше и женщин 50 лет и старше

Переменная Уровень

Предельные эффекты для перехода на работу 
для мужчин и женщин:

с более низкой 
квалификацией, 
чем предыдущая

с квалификацией 
того же уровня, что 

и на предыдущая

с более высокой 
квалификацией, 
чем предыдущая

Возраст, год 0,0026
0,0015

0,0027
(0,0031)

−0,0053***

(0,0016)

Число дней учета в ЦЗ, дни 0,0001***

(0,0000)
−0,0002***

(0,0000)
0,00002

(0,00003)

Пол (база сравнения 
«Женский»)

Мужской −0,0214
(0,0133)

0,0220
(0,0199)

−0,0006
(0,0113)

Тип населенного пункта (база 
сравнения «Город»)

Село 0,0577***

(0,0110)
−0,0335**

(0,0131)
−0,0242**

(0,0084)

Образование (база сравне-
ния «Среднее образование 
и ниже»)

Высшее и выше −0,1375***

(0,0247)
−0,1292***

(0,0286)
0,2667***

(0,0157)

Среднее 
профессиональное

−0,0360
(0,0228)

−0,1178***

(0,0235)
0,1539***

(0,0066)

Квалификационная группа 
(база сравнения «ML»)

High 0,2212***

(0,0224)
−0,1174***

(0,0235)
−0,1039***

(0,0078)

Medium 0,1908***

(0,0248)
−0,2501***

(0,0258)
0,4116***

(0,0150)

Low −0,2308***

(0,0088)
−0,1808***

(0,0169)
0,0593***

(0,0158)

Не указано −0,2308***

(0,0088)
−0,6546***

(0,0122)
0,8855***

(0,0094)

Повторное обращение Да −0,0064
(0,0098)

−0,0067
(0,0120)

0,0131
(0,0080)

Самостоятельное 
трудоустройство

Да −0,0677***

(0,0103)
0,0414**

(0,0127)
0,0263**

(0,0084)

Год (база сравнения 2019 г.) 2020 −0,0098
(0,0139

−0,0030
(0,0164)

0,0128
(0,0104)

2021 −0,0078
(0,0148

−0,0173
(0,0174)

0,0251*

(0,0112)

2022 −0,0341*

(0,0154
−0,0022
(0,0185)

0,0363**

(0,0123)

2023 −0,0473**

(0,0158)
0,0046

(0,0198)
0,0427**

(0,0137)

Примечание. В круглых скобках приведены стандартные ошибки. Символами «***», «**», «*» отмечены 

оценки, значимые на уровне 1, 5 и 10% соответственно.

Источник: составлено авторами.

Число дней учета в центрах занятости не очень сильно, но статистически 

значимо, увеличивает вероятность трудоустройства на работу с более низкой ква-

лификацией, чем предыдущая (на 0,01%), и снижает вероятность трудоустрой-

ства на работу с квалификацией того же уровня, что и на предыдущем месте 

работы, на 0,02%.Для жителей сельской местности вероятность трудоустройства 
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на работу с более низкой квалификацией, чем предыдущая, выше, чем для жите-

лей городов, на 5,77%, а на работу с той же квалификацией или выше — ниже 

на 3,35 и 2,42% соответственно.

Зарегистрированные безработные старших возрастов, имеющие высшее 

образование, трудоустраивались на работу с более высокой квалификацией, чем 

предыдущая, с вероятностью на 26,67% выше, на работу с более низкой квали-

фикацией, чем предыдущая, на 13,75% ниже, а на работу с той же квалифика-

цией — на 12,92% ниже, чем те из них, кто имел среднее образование и ниже. 

Для безработных со средним профессиональным образованием ситуация очень 

похожа — вероятность трудоустройства на работу с квалификацией того же 

уровня была на 11,78% ниже, а с более высокой квалификацией — на 15,39% 

выше, чем у безработных со средним образованием и ниже.

Что касается квалификационной группы, то здесь базой сравнения высту-

пали квалифицированные рабочие (6–8 группы ОКЗ-2014), поэтому далее опи-

шем результаты оценок вероятностей трудоустройства на работу с различными 

уровнями квалификации по сравнению с квалифицированными рабочими. 

Вероятность трудоустройства на работу с более низкой квалификацией выше 

у тех, кто на предыдущем месте работы занимал должности специалистов высшего 

уровня квалификации и/или руководителей (на 22,12%) и специалистов среднего 

уровня квалификации (на 19,08%), на 23,08% ниже — у неквалифицированных 

рабочих, а также тех, у кого квалификация на последнем месте работы не была 

указана. Интересно, что при оценке вероятностей трудоустройства на работу 

того же уровня квалификации — именно у квалифицированных рабочих вероят-

ность такого трудоустройства была выше, чем у остальных квалификационных 

групп по последнему месту работы (на 11,74% — по сравнению со специалистами 

высшего уровня квалификации, руководителями, на 25,01% — специалистами 

среднего уровня квалификации; на 18,08% — неквалифицированными рабочими; 

на 65,46% — теми, чья квалификация не была указана, см. табл. 5). Вероятность 

трудоустройства на работу более высокой квалификации ниже, чем у квалифици-

рованных рабочих, у специалистов высшего уровня квалификации, руководителей 

(на 10,39%), и выше — у всех других профессиональных групп (см. табл. 5).

Вполне ожидаемы также оценки вероятностей для самостоятельного 

трудоустройства — этот способ трудоустройства повышает вероятности трудо-

устройства на работу той же или более высокой квалификации на 4,14 и 2,63% 

соответственно и снижает вероятность трудоустройства на работу с более низ-

кой квалификацией на 6,77% по сравнению с трудоустройством по направлению 

центров занятости (см. табл. 5). Базой для сравнения по годам выступал 2019 г. — 

мы видим, что с 2021 г. повышалась вероятность трудоустройства на работу 

с более высокой квалификацией, а с 2022 г. снижалась вероятность трудоустрой-

ства на работу с более низкой квалификацией, чем предыдущая (см. табл. 5).

Несмотря на то что пол оказался незначимым для оценок вероятностей 

трудоустройства на работу с разным уровнем квалификации для всей выборки, 

результаты, полученные отдельно для мужчин и женщин, отличаются друг от друга 

(табл. 6–7). Далее предлагаем обратить внимание только на те результаты, кото-

рые демонстрируют наиболее выраженные различия для мужчин (табл. 6) и жен-

щин (табл. 7). Для мужчин незначимым оказался возраст (табл. 6), тогда как для 
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женщин каждый год повышает вероятность трудоустройства на работу с более 

низкой квалификацией на 0,43% и снижает вероятность трудоустройства 

на работу с более высокой квалификацией, чем предыдущая, на 0,92% (табл. 7). 

Для женщин намного более значимыми оказалось коэффициенты при перемен-

ной высшего образования — его наличие повышает вероятность трудоустройства 

на работу с более высокой квалификацией более чем на 30%, тогда как для муж-

чин — только на 19% по сравнению с безработными того же пола, но не имею-

щими профессионального образования (табл. 6, 7).

Таблица 6.

Оценки вероятностей трудоустройства на работу с разным уровнем квалификации мужчин 

55 лет и старше

Переменная Уровень

Предельные эффекты для перехода на работу для мужчин

с более низкой 
квалификацией, 
чем предыдущая

с квалификацией 
того же уровня, 

что и предыдущая

с более высокой 
квалификацией, 
чем предыдущая

Возраст, год 0,0015
(0,0023)

−0,0017
(0,0043)

0,0002
(0,0020)

Число дней учета в ЦЗ, дни 0,0002***

(0,0001)
−0,0002*

(0,0001)
−0,00003
(0,00004

Тип населенного пункта (база 
сравнения «Город»)

Село 0,0532***

(0,0150)
−0,0330
(0,0184)

−0,0203
(0,0118)

Образование (база сравне-
ния «Среднее образование 
и ниже»)

Высшее и выше −0,1217***

(0,0304)
−0,0690
(0,0402)

0,1907***

(0,0263)

Среднее 
профессиональное

−0,0292
(0,0249)

−0,1183***

(0,0263)
0,1475***

(0,0095)

Квалификационная группа 
(база сравнения «ML»)

High 0,3231***

(0,0440)
−0,2834***

(0,0443)
−0,0397***

(0,0053)

Medium 0,4447***

(0,0448)
−0,5279***

(0,0386)
0,4452***

(0,0210)

Low −0,2363***

(0,0112)
−0,2089***

(0,0237)
0,0831**

(0,0264)

Не указано −0,2363***

(0,0112)
−0,7240***

(0,0121)
0,9603***

(0,0053)

Повторное обращение Да −0,0298*

(0,0137)
0,0085

(0,0168)
0,0214*

(0,0109)

Самостоятельное 
трудоустройство

Да −0,1160***

(0,0141)
0,0776***

(0,0181)
0,0384**

(0,0123)

Год (база сравнения 2019 г.) 2020 0,0346
(0,0182)

−0,0473*

(0,0222)
0,0127

(0,0143)

2021 0,0376
(0,0197)

−0,0501*

(0,0234)
0,0125

(0,0145)

2022 0,0178
(0,0214)

−0,0273
(0,0256)

0,0095
(0,0159)

2023 −0,0289
(0,0210)

0,0050
(0,0270)

0,0239
(0,0184)

Примечание. В круглых скобках приведены стандартные ошибки. Символами «***», «**», «*» отмечены 

оценки, значимые на уровне 1, 5 и 10% соответственно.

Источник: составлено авторами.
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Таблица 7.

Оценки вероятностей трудоустройства на работу с разным уровнем квалификации женщин 

50 лет и старше

Переменная Уровень

Предельные эффекты для перехода на работу для женщин

с более низкой 
квалификацией, 
чем предыдущая

с квалификацией 
того же уровня, 

что и предыдущая

с более высокой 
квалификацией, 
чем предыдущая

Возраст, год 0,0043*

(0,0020)
0,0049

(0,0043)
−0,0092***

(0,0023)

Число дней учета в ЦЗ, дни 0,0001*

(0,0001)
−0,0002**

(0,0001)
0,00007

(0,00005)

Тип населенного пункта (база 
сравнения «Город»)

Село 0,0635***

(0,0158)
−0,0307
(0,0184)

−0,0328**

(0,0119)

Образование (база сравне-
ния «Среднее образование 
и ниже»)

Высшее и выше −0,1733***

(0,0440)
−0,1288**

(0,0468)
0,3021***

(0,0186)

Среднее 
профессиональное

−0,0493
(0,0431)

−0,1120**

(0,0435)
0,1613***

(0,0092)

Квалификационная группа 
(база сравнения «ML»)

High 0,1817***

(0,0249)
0,0049

(0,0279)
−0,1866***

(0,0151)

Medium 0,1001***

(0,0265)
−0,1170***

(0,0307)
0,3616***

(0,0224)

Low −0,2351***

(0,0140)
−0,1265***

(0,0251)
0,0169

(0,0230)

Не указано −0,2351***

(0,0140)
−0,5639***

(0,0200)
0,7990***

(0,0167)

Повторное обращение Да 0,0113
(0,0137)

−0,0174
(0,0167)

0,0061
(0,0115)

Самостоятельное 
трудоустройство

Да −0,0297*

(0,0144)
0,0134

(0,0174)
0,0164

(0,0118)

Год (база сравнения 2019 г.) 2020 −0,0614**

(0,0208)
0,0453

(0,0238)
0,0161

(0,0149)

2021 −0,0570**

(0,0218)
0,0212

(0,0255)
0,0358*

(0,0168)

2022 −0,0878***

(0,0223)
0,0318

(0,0265)
0,0560**

(0,0181)

2023 −0,0766**

(0,0234)
0,0210

(0,0283)
0,0556**

(0,0198)

Примечание. В круглых скобках приведены стандартные ошибки. Символами «***», «**», «*» отмечены 

оценки, значимые на уровне 1, 5 и 10% соответственно.

Источник: составлено авторами.
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Для группы квалифицированных рабочих (по последнему месту работы) 

у мужчин существенно выше вероятности трудоустройства на работу той же ква-

лификации, чем у женщин, для всех квалификационных групп. Так, у мужчин, 

занимавших должности специалистов высшего уровня квалификации или руко-

водителей по последнему месту работы, вероятность трудоустройства на работу 

того же уровня квалификации была на 28,34% ниже, чем у квалифицированных 

рабочих мужского пола, у женщин этот показатель оказался незначимым; у спе-

циалистов среднего уровня квалификации мужского пола — на 52,79% ниже, 

женского — на 11,7%; неквалифицированных рабочих мужчин — на 20,89%, жен-

щин — на 12,65% (см. табл. 6 и 7).

Для мужчин, в отличие от женщин, значима переменная «повторное 

обращение», означающая, что данный эпизод пребывания в статусе зарегистри-

рованного безработного не первый в жизни индивида. Исключительно у мужчин 

повторное обращение снижает вероятность трудоустройства на работу с более 

низкой квалификацией, чем предыдущая, на 2,98% и повышает вероятность 

трудоустройства на работу с более высокой квалификацией, чем предыдущая, 

на 2,14%. (см. табл. 6). Также для мужчин намного выше важность самостоятель-

ного трудоустройства: для женщин самостоятельное трудоустройства снижает 

вероятность трудоустройства на работу с более низкой квалификацией, чем 

предыдущая, на 2,97%, тогда как для мужчин — на 11,6%, при этом повышается 

вероятность трудоустройства на работу с квалификацией того же уровня, что 

и предыдущая, — на 7,76%, на работу с более высокой квалификацией, чем пре-

дыдущая, — на 3,84% (см. табл. 6–7). Обратная ситуация наблюдается в отноше-

нии года обращения в центры занятости: для мужчин год обращения в подавля-

ющем большинстве случаев не имел значения (см. табл. 6), у женщин, напротив, 

в 2020–2023 гг. вероятность трудоустройства на работу с более низкой квалифи-

кацией, чем предыдущая, была ниже, чем в 2019 г., при этом в 2021–2023 гг. веро-

ятность трудоустройства на работу с более высокой квалификацией, чем преды-

дущая, была выше, чем в 2019 г.

6. Заключение и дискуссия
Результаты исследования показали, что после эпизода пребывания 

в регистрируемой безработице в занятость на самом деле переходят наиболее 

образованные безработные. Возраст безработных, переходящих в занятость 

и незанятость, практически одинаковый, что может быть связано с тем, что 

с каждым годом продолжительность трудовой жизни и возможности для занято-

сти лиц старших возрастов увеличиваются, как это уже было показано в обзоре 

литературы.

Интересно, что численность зарегистрированных безработных стар-

ших возрастов намного более стабильна по сравнению с другими возрастными 

группами. Ожидаемо в занятость из зарегистрированной безработицы чаще 

переходят лица с высшим образованием, при этом контринтуитивными выгля-

дят выводы о том, что из безработицы в занятость чаще переходят жители сел 

и неквалифицированные рабочие, тогда как в незанятость — специалисты выс-

шего уровня квалификации и руководители. Объяснить полученные результаты 

можно более устойчивым финансовым положением индивидов, проживающих 
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в городах и занимающих высокие позиции по предыдущему месту работы — они 

могут себе позволить раньше уйти в неактивность, чем неквалифицированные 

рабочие, либо продолжить заниматься поиском работы самостоятельно.

Возможно, более конкурентоспособным работникам регистрация в каче-

стве безработного нужна именно для более раннего выходя на пенсию и/или 

получения других льгот. Что касается жителей сел, то они имеют возможность 

раньше перейти в незанятость, так как, как правило, помимо работы, имеют 

подсобное хозяйство, которым занимаются вместе с членами семьи. При этом 

анализ показал, что они чаще переходят из состояния зарегистрированной без-

работицы в официальную занятость. С нашей точки зрения, описанная ситуация 

может объясняться тем, что за помощью в ЦЗН жители сел обращаются тогда, 

когда им на самом деле нужна помощь с трудоустройством. Поскольку доступ-

ность государственных услуг в селах зачастую гораздо хуже, чем в городах, заре-

гистрироваться в качестве безработного жителям сел может быть сложнее, поэ-

тому само решение об обращении в Центр занятости принимается и реализуется 

более ответственно.

Оценки вероятностей трудоустройства на работу с разными уровнями ква-

лификации показали, что на рабочие места, требующие более низкой квалифика-

ции, чем до пребывания в регистрируемой безработице, с большей вероятностью 

переходят жители сел, специалисты высшего и среднего уровня квалификации, 

руководители, что может быть связано с их невысокой для своей профессиональ-

ной группы конкурентоспособностью, а также ограниченным числом вакансий 

для достаточно высоких позиций, имеющихся в Службе занятости.

Число дней учета в центрах занятости также повышает вероятность 

перехода на работу с более низким уровнем квалификации. Вероятность трудо-

устройства на работу того же уровня квалификации, что и до попадания в реги-

стрируемую безработицу, выше у квалифицированных рабочих и тех, кто трудоу-

страивается самостоятельно, причем предельные эффекты результатов в обоих 

случаях выше у мужчин, чем у женщин. На рабочие места, требующие более 

высокого уровня квалификации, чем по предыдущему месту работы, с большей 

вероятностью трудоустраивались те безработные старших возрастов, кто имел 

профессиональное образование (среднее и высшее), неквалифицированные 

рабочие и специалисты среднего уровня квалификации, а также те, кто трудоу-

страивался самостоятельно и вставал на учет в Центр занятости в 2021–2023 гг., 

последнее особенно выражено у женщин.

Год постановки на учет можно интерпретировать как прокси для мер 

поддержки безработных граждан старших возрастов со стороны государства 

в период пандемии и постпандемии, а также во время второй санкционной 

волны. Снижение вероятности трудоустройства на позиции, где требуется ква-

лификация ниже, чем на предыдущей работе, и повышение вероятности трудо-

устройства на рабочие места, которые требуют более высокой квалификации, 

в рассматриваемом периоде может также отражать реакцию рынка труда на рост 

числа вакансий при одновременном исчерпании ресурса занятости работников 

старших возрастов, о чем говорилось в первой части работы при постановке 

проблемы. Помимо этого для трудоустройства женщин на позиции не ниже, 

чем на предыдущей работе, важен относительно более молодой возраст и нали-
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чие высшего образования, для мужчин — факт повторного обращения в центры 

занятости, что может быть связано с переподготовкой безработных мужчин 

по направлению Службы занятости и более высокой их конкурентоспособно-

стью при повторном обращении.

В целом, можно сделать вывод, что безработные старших возрастов про-

являют высокую экономическую активность и не спешат покидать рынок труда. 

Основываясь на полученных результатах, можно предположить, что именно 

трудоустройство является причиной регистрации лиц старших возрастов в каче-

стве безработных, особенно тех, кто очевидно испытывает сложности с само-

стоятельным трудоустройством (жители сел, неквалифицированные рабочие). 

Гендерные различия выхода из регистрируемой безработицы в занятость лиц 

старших возрастов могут быть объяснены лучшим соответствием образования 

и квалификации безработных и вакансий, имеющихся в распоряжении служб 

занятости — мужчины чаще становятся квалифицированными рабочими, жен-

щины занимают рабочие места, требующие высшего образования.

В качестве возможного направления будущих исследований по данной 

теме можно предложить вариант оценки расширенной версии мультилогита, 

включив в модель не только варианты трудоустройства с разными уровнями ква-

лификации, но и отказ от трудоустройства. Пока что в имеющихся данных для 

такого рода оценок не хватает информации непосредственно об отказе от тру-

доустройства, при этом существуют ненаблюдаемые напрямую в обследовании 

характеристики предлагаемых рабочих мест и/или предпочтений работников.

ЛИТЕРАТУРА / REFERENCES
Вишневская Н.Т. (2017). Работники старших возрастов на рынке труда в странах 

ОЭСР // Экономический журнал ВШЭ. T. 21. № 4. С. 680–701. [Vishnevskaya N.T. 
(2017). Older workers in the OECD labour market. HSE Economic Journal, 21 (4), 

680– 701 (in Russian).]

Гильтман М.А., Антосик Л.В., Токарева О.Е., Обухович Н.В. (2021). Повышение пенсион-

ного возраста в России: итоги 2019 г. Пример Тюменской области // Вопросы государ-

ственного и муниципального управления. № 2. С. 154–182. [Giltman M.A., Antosik L.V., 
Tokareva O.Ye., Obukhovich N.V. (2021). Increasing pension age in Russia: 2019 Results. 

Case study: Tyumen region. Public Administration Issues, 2, 154–182 (in Russian).]

Гильтман М.А., Мерзлякова А.Ю., Мурзагулова Р.Ф. (2024). Факторы, влияющие 

на вероятность трудоустройства официально зарегистрированных безработ-

ных // Вопросы экономики. № 7. С. 112–135. [Giltman M.A., Merzlyakova A.Yu., 
Murzagulova R.F. (2024). Factors affecting the probability of employment of offi cially 

registered unemployed. Voprosy Ekonomiki, 7, 112–135 (in Russian).] 
Гимпельсон В.Е. (2022). Зарплата и потоки на российском рынке труда в условиях коро-

накризиса // Вопросы экономики. № 2. С. 69–94. [Gimpelson V.E. (2022). Wages and 

labor market fl ows in times of the corona crisis. Voprosy Ekonomiki, 2, 69–94 (in Russian).] 

Гимпельсон В.Е., Зинченко Д.И. (2019). Цена возраста: заработная плата работни-

ков в старших возрастах // Вопросы экономики. № 11. С. 35–62. [Gimpelson V.E., 
Zinchenko D.I. (2019). Cost of getting older: Wage of older workers. Voprosy Ekonomiki, 

2, 69–94 (in Russian).]



150

М.А. Гильтман, А.Ю. Мерзлякова, Н.В. Обухович, О.Е. Токарева Журнал НЭА,

№   2 (71), 2026,

с. 127–152

Гимпельсон В.Е., Шарунина А.В. (2015). Потоки на российском рынке труда: 

2000– 2012 гг. // Экономический журнал Высшей школы экономики. Т. 19. № 3. 

С. 313– 348. [Gimpelson V.E., Sharunina A.V. (2015). Flows in the Russian labor 

market: 2000– 2012. HSE Economic Journal, 19 (3), 313–348 (in Russian).]

Горлин Ю.М., Ляшок В.Ю., Малева Т.М. (2018). Повышение пенсионного возраста: 

позитивные эффекты и вероятные риски // Экономическая политика. T. 13. № 1. 

С. 148–179. [Gorlin Yu.M., Lyashok V.Yu., Maleva T.M. (2018). Raising the retirement 

age: Positive effects and probable risks. Economic Policy, 13 (1), 148–179 (in Russian).]

Денисенко М.Б., Варшавская Е.Я. (2017). Продолжительность трудовой жизни в 

России // Экономический журнал ВШЭ. Т. 21. № 4. С. 592–622. [Denisenko M.B., 
Varshavskaya E.Ya. (2017). Working life expectancy in Russia. HSE Economic Journal, 

21 (4), 592–622 (in Russian).]

Зудина А.А. (2024). «Поколение локдауна»: динамика молодежного рынка труда в усло-

виях пандемии COVID-19 // Мир России: Социология, этнология. Т. 33. № 2. С. 6–31. 

[Zudina A.A. (2024). “Lockdown Generation”: Youth labor market dynamics during the 

COVID-19 pandemic. Universe of Russia: Sociology, Ethnology, 33 (2), 6–31 (in Russian).] 

Иванова М.А. (2018). Пенсионная система и трудовая активность: международный 

опыт // Вопросы экономики. № 10. С. 53–75. [Ivanova M.A. (2018). Pension system 

and labor activity: International experience. Voprosy Ekonomiki, 10, 53–75 (in Russian).] 

Капелюшников Р.И. (2019). Феномен старения населения: экономические 

эффекты // Экономическая политика. Т. 14. № 3. С. 8–53. [Kapeliushnikov R.I. 
(2019). The phenomenon of population aging: Major economic effects. Economic Policy, 

14 (3), 8–53 (in Russian).]

Капелюшников Р.И. (2022). Анатомия коронакризиса через призму рынка 

труда // Вопросы экономики. № 2. С. 33–68. [Kapelyushnikov R.I. (2022). The 

anatomy of the corona crisis through the lens of the labor market adjustment. Voprosy 

Ekonomiki, 2, 33–68 (in Russian).] 

Капелюшников Р.И. (2023). Российский рынок труда: статистический портрет на фоне 

кризисов // Вопросы экономики. № 8. С. 5–37. [Kapeliushnikov R.I. (2023). The 

Russian labor market: A statistical portrait on the crises background. Voprosy Ekonomiki, 

5, 5–37 (in Russian).]

Капелюшников Р.И. (2024). Экспансия вакансий на российском рынке труда: динамика, 

структура, триггеры // Вопросы экономики. № 7. С. 81–111. [Kapeliushnikov R.I. 
(2024). Expansion of vacant jobs in the Russian labor market: Dynamics, composition, 

triggers. Voprosy Ekonomiki. 7, 81–111 (in Russian).]

Капелюшников Р.И., Ощепков А.Ю. (2014). Российский рынок труда: парадоксы пост-

кризисного развития // Вопросы экономики. № 7. С. 66–92. [Kapeliushnikov R.I., 
Oshchepkov A.Y. (2014). The Russian labor market: Paradoxes of post-crisis 

performance. Voprosy Ekonomiki, 7, 66–92 (in Russian).]

Копыток В.К. (2022). Размер поддержки и продолжительность регистрируемой безра-

ботицы в России: метод регрессии с изломом // Журнал Новой экономической ассо-

циации. № 2 (54). С. 156–175. [Kopytok V.K. (2022). Unemployment benefi ts and 

duration of registered unemployment in Russia: Regression kink design. Journal of the 

New Economic Association, 2 (54), 156–175 (in Russian).] 



151

Трудоустройство зарегистрированных безработных старших возрастов в 2019–2023 гг. Журнал НЭА,

№   2 (71), 2026,

с. 127–152

Копыток В.К., Кузьмина Ю.В. (2020). Безработица времен COVID-19: что могут рас-

сказать административные данные? Аналитическая записка. Центр перспектив-

ных управленческих решений. М.: ЦПУР. 38 с. [Kopytok V.K., Kuzmina Yu.V. (2020). 

Unemployment during COVID-19: What can administrative data tell? Analytical note. 

Center for Advanced Management Solutions. Moscow: TSPUR. 38 p. (in Russian).]

Лукьянова А.Л., Капелюшников Р.И. (2019). Работники предпенсионного и пенси-

онного возраста на российском рынке труда: тенденции в реаллокации занято-

сти // Вопросы экономики. № 11. С. 5–34. [Lukyanova A.L., Kapeliushnikov R.I. 
(2019). Older workers in the Russian labor market: Industrial and occupational 

composition of employment. Voprosy Ekonomiki, 11, 5–34 (in Russian).]

Ляшок В.Ю. (2022). Санкции и российский рынок труда: эффект пока не очеви-

ден // Экономическое развитие Росcии. Т. 29. № 8. С. 50–55. [Lyashok V.Yu. (2022). 

Sanctions and Russian labor market: The effect is not yet evident. Russian Economic 

Development, 29 (8), 50–55 (in Russian).] 

Ляшок В.Ю. (2024). Изменение трудового поведения населения старшего возраста в 

2018–2023 гг. // Журнал Новой экономической ассоциации. № 4 (65). С. 276–283. 

[Lyashok V.Yu., (2024). Changes in the working behavior of the older population in 

2018–2023. Journal of the New Economic Association, 4 (65), 276–283 (in Russian).] 

Ляшок В.Ю., Варшавская Е.Я. (2022). Региональная дифференциация возраста выхода с 

рынка труда в России // Экономика региона. Т. 18. № 3. С. 714–726. [Lyashok V.Yu., 
Varshavskaya E.Ya. (2022). Interregional differentiation of the age of exit from the 

labour market in Russia. Economy of Regions, 18 (3), 714–726 (in Russian).] 

Ляшок В.Ю., Рощин С.Ю. (2017). Молодые и пожилые работники на российском рынке 

труда: являются ли они конкурентами? // Журнал Новой экономической ассоциа-

ции. № 1 (33). С. 117–140. [Lyashok V.Yu., Roshchin S.Yu. (2017). Young and older 

workers in the Russian labor market: Are they competitors? Journal of the New Economic 

Association, 1 (33), 117–140 (in Russian).]

Солнцев С.А., Емелина Н., Лопатина М.В. (2021). Особенности безработицы на россий-

ском рынке труда: информационный бюллетень. Под науч. ред. С.А. Солнцева, 

С.Ю. Рощина. М.: Изд. дом Высшей школы экономики. 53 с. [Solntsev S.A., 
Emelina N., Lopatina M.V. (2021). Features of unemployment in the Russian labor market: an 

information bulletin. Moscow: National Research University Higher School of Economics. 

53 p. (in Russian).] 

Boeri T., Macis M. (2010). Do unemployment benefi ts promote or hinder job reallocation? 

Journal of Development Economics, 93, 109–125. 

Brown A., Kohlbrecher B., Merkle C., Snower D. (2021). The effects of productivity and 

benefi ts on unemployment: Breaking the link. Economic Modelling, 94, 967–980. DOI: 

10.1016/j.econmod.2020.02.037 

Gielen A., Ours J. van (2006). Age-specifi c cyclical effects in job reallocation and labor mobility. 

Labour Economics, 13 (4), 493–504.

Gonzalez-Rozada M., Ruffo H. (2016). Optimal unemployment benefi ts in the presence 

of informal labor markets. Labour Economics, 41, 204—227. DOI: 10.1016/

j.labeco.2016.06.001 

Kyyrä T., Pesola H. (2020). The effects of unemployment benefi t duration: Evidence from 

residual benefi t duration. Labour Economics, 65, C. DOI: 10.1016/j.labeco.2020.101859 



152

М.А. Гильтман, А.Ю. Мерзлякова, Н.В. Обухович, О.Е. Токарева Журнал НЭА,

№   2 (71), 2026,

с. 127–152

McFadden D., Zarembka P. (1973). Condition logit analysis of qualitative choice behavior. In: 

P. Zarembka (ed.). Frontiers in Econometrics. N.Y.: Academic Press, 105–142.

Ronald L. (2003).The demographic transition: Three centuries of fundamental change. Journal 

of Economic Perspectives, 17 (4), 167–190. DOI: 10.1257/089533003772034943 

Tuit S., Ours J.C. van (2010). How changes in unemployment benefi t duration affect the infl ow 

into unemployment. Economics Letters, 109, 105–107. DOI: 10.2139/ssrn.1535276

Поступила в редакцию 19.06.2025

Received 19.06.2025

M.A. Giltman
Tyumen State University, Tyumen, Russia

A.Yu. Merzljakova
Tyumen State University, Tyumen, Russia

N.V. Obukhovich
Tyumen State University, Tyumen, Russia

O.E. Tokareva
Tyumen State University, Tyumen, Russia

Employment of registered unemployed older people 
during the period of retirement age increase5

Abstract. The increase in the retirement age, which began in 2019, led to the emergence 

of a number of benefi ts and advantages that pre-retirees can receive by registering at the 

Employment center as unemployed. In this paper an attempt is made to fi nd out how successfully 

older people fi nd employment after being in an episode of registered unemployment. For 

this purpose, the fl ows of transition between the formal statuses of «employed», «registered 

unemployed» and «unemployed» are analyzed in terms of gender, age, education, qualifi cations 

at the previous place of work etc. Using multinomial logistic regression the probabilities of being 

employed with lower, higher, or the same qualifi cations as in the previous job are estimated. 

The analysis is based on administrative microdata on registered unemployed for 2019–2023 

provided by the Department of Labor and Employment of the Tyumen Region. The results 

showed that the age of older people moving into employment and unemployment is almost the 

same, while education is different. The availability of professional education, self-employment, 

the position of a skilled worker in a previous job and a number of other factors increase the 

likelihood of employment with the same or higher qualifi cations. The options for getting out of 

registered unemployment for older people differ for men and women.
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unemployment, multinomial logistic regression, multilogit.
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